
研修内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2年目
以降

病院の基本理念

病院の基本方針

栄養室の基本理念・基本方針 栄養室内研修

院内約束食事箋

食事選択

栄養管理 栄養管理計画書

栄養指導資料作成

栄養指導

診療録 カルテ記載

カンファレンス カンファレンス参加

各委員会 委員会参加

院内研修 随時

院外研修 随時

医療安全 入職時オリエンテーション 入職時

感染対策 入職時オリエンテーション 入職時

情報管理 入職時オリエンテーション

災害・防災管理 入職時オリエンテーション

安全性・コスト管理

自己啓発

5.研修の
振り返り
フォローアップ

加賀市医療センター　医療技術部　栄養室
2021年6月16日作成
2024年4月1日改定

６か月の振り
返りと評価、次
期へ向けての
目標

1年の振り返り
と評価、次年
度へ向けての
目標

院内医療安全研修会2回受講

院内感染研修会2回受講

コンプライアンス・個人情報

防犯・防災（暴力・暴言対応、消化器取扱い訓練） 院内災害訓練

人事評価制度　5～6月期初面接　10月中間面接　2月最終面接

2.管理栄養士として必要な基本姿勢と態度

3.技術的側面

病院食

栄養指導

研修

4.管理的側面

栄養室新人教育プログラムスケジュール
研修項目

1.社会人として必要な基本姿勢と態度 入職時


