
1年目・2年目以降
臨床検査技師業務マニュアル


【目的】
加賀市医療センター医療技術部臨床検査室・超音波検査室の臨床検査技師として　加賀市医療センターの基本理念である『おもいやり』を理解し、「迅速で正確な検査結果の提供」の検査室の理念の元、臨床検査技師として
"迅速で正確な検査結果を提供するために、
適切な精度管理を行い、常に専門知識と技術の向上に努める"	を目標としている。
必要最低限の知識は勿論の事、技術・態度をみにつける事を目的とする。										
【教育の概要】
期間　　：　当直・採血業務及び専門知識・技術習得　4月～3月通年
大目標　：　①検査業務に関わるルールを理論的に理解し、迅速で正確な検査結果の提供を実践
②チームの一員として職員とコミュニケーションを取り検査業務に活かす
③検査業務の問題を発見し、解決していくプロセスを体験する

小目標　：　①検査業務において検査値を理解し検査意義などの説明ができる
　　　　　　②迅速に検査結果を返すことができる
            ③輸血業務を滞り無く遂行できる
　　　　　　③患者とコミュニケーションをとり、採血業務や生理検査業の意義等を説明できる
　　　　　　④当直業務・採血業務を遂行できる
　　　　　　⑤採血管システムを熟知し、的確な採血管を提供できる
　　　　　　⑥新人技師の教育に携わり検査業務に関わるルールやその理論的根拠を説明できる
　　　　　　⑦個々の検査業務と院内他部署との関わりを概説できる

主な指導者　：　技師長・総括主任・主任
　　　　　　

評価法　： 随時指導担当者からの報告を受ける
　　　　　 専門業務に関しては指導担当者からの報告を受ける
　　　　　　（人事評価面接にて確認）
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